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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES LEAL
DIRECAO-GERAL
SIG Q. 06 LOTE 800 - ED. SEDE III - ESAGU

EDITAL N° 00020/2026/DG/ESAGU/ESAGU/AGU

PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E ADVOCACIA
PUBLICA DA ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES LEAL
(PPGD/ESAGU) - MESTRADO PROFISSIONAL — TURMA 1

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO
VICTOR NUNES LEAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 2°, inciso 1V, e 6°, inciso III, alinea “a”, do Anexo |
da Portaria Normativa AGU n° 10, de 2 de junho de 2021, ¢ os artigos 28 ¢ 29 do Anexo da Instru¢do Normativa ESAGU/AGU
n°® 22, de 31 de margo de 2026, resolve divulgar o resultado final da avaliacdo das Propostas de Pesquisa do Processo Seletivo da

primeira turma do Curso de Mestrado Profissional em Direito e Advocacia Publica, regido pelo Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14
de abril de 2026.

1. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PESQUISA

1.1 A Tabela 1 exibe as notas atribuidas as Propostas de Pesquisa apresentadas pelos candidatos que tiveram sua
inscri¢ao homologada, identificados pelo nimero de inscri¢do no processo seletivo e pelos digitos iniciais e finais do CPF. Cada
proposta foi avaliada por dois membros da Comissdo de Sele¢do, os quais atribuiram notas relativas aos quatro critérios de
avaliagdo previstos no item 12.7 do Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026, cuja soma corresponde a sua nota total. As
colunas trés a sete da Tabela 1 exibem as médias das notas atribuidas pelos dois avaliadores responsaveis pela avaliacdo de cada
Proposta. As notas a seguir ja consideram os resultados dos recursos julgados pela Comissao de Selegdo a seu respeito.

TABELA 1
N°DE CPF NOTA: CRITERIO I  NOTA: CRITERIO NQTA: NQTA: NOTA DA
INSCRIC (item 12.7, “a” — 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 PROPOSTA
AO clareza na identificagdo = (item 12.7, “b”—  (item 12.7,“c” — (item 12.7,“d” —  (até 50 pontos)

do tema de interesse ¢ = defini¢do adequada  relevancia e pertinéncia,

aderéncia da propostaa = do problema, dos viabilidade da atualidade e

Linha de Atuacdo e ao objetivos e da proposta de relevancia da

Projeto de Pesquisa metodologia, bem | pesquisa — até 15 bibliografia
indicados — até 15 como coeréncia pontos) indicada — até 5
pontos) entre esses pontos)
elementos — até 15
pontos)

35 D71 ks xx_47 14.5 13.5 13.5 3.5 45
41 5()9 ks skoksk_34 12.5 11 12.5 3 39
93 046.%** ***_36 11.5 11.5 11.5 4 38.5
105 7777 sk sksksk_34 14.5 15 85 5 43
106 055 %** ***_12 11 10 11.5 3 35.5
110 700, % %% *kk_4Q 12 12 12 3.5 39.5
112 713 k% xx%k_D() 14.5 13.5 13.5 4 45.5
114 056, %% *¥%_6) 6.5 9 9 2.5 27
129 168 #%% *xxx_()3 10 11 11 3.5 35.5
133 071 % ek 74 1.5 11 11 4 37.5
144 014 %% %k _5] 10.5 10.5 10.5 4 35.5
150 Q()] o *kx_g7 11.5 11.5 11.5 4.5 39
153 053.%%* ***_(() 6 8.5 7 1 22.5
157 677 %% k68 6.5 7 8.5 3.5 25.5
162 793 ik wkx_]5 6.5 7.5 9 3.5 26.5
168 709.%** ***_0( 11.5 11 11.5 4 38
170 (047 F** *%*_33 12.5 12 10.5 4 39
176 006, %% %% 7] Eliminado (item 11.5 do Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026)
188 024 %% *%%_36 13 12.5 13 4 42.5
196 013 %% *xx_()9 7.5 8.5 8.5 3 27.5
197 057 *** *%%_8() 12 11.5 12.5 45 40.5
198 041 % sk 7] 7.5 7.5 7.5 2 24.5
199 051 %% *%xx_]6 14.5 13.5 14 4.5 46.5
200 014 %% *kx_D4 11.5 11.5 11.5 3.5 38
205 D()] Hksk skksk_3) 14 14 13.5 1.5 43
206 734 ks Kksksk_]5 12 12 12 3.5 39.5
212 (033 #sksk sk _7() 12.5 5.5 5.5 5 28.5
214 1171 sk ks DQ 11 10.5 9 3.5 34
215 043 #%% sk _()] 14 14 14 4.5 46.5
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218
220
223
224
227
228
229
230
231
232
235
237
238
240
244
245
246
247
249
252
254
255
256
258
259
260
261
262
263
265
266
267
269
273
274
276
277
278
279
280
282
284
288
289
291
292
293
294
295
296
297
298
302
304
305
307
308
309
311
312
338
430
447
448
478
482

888 ¥ k%30
062,35 *+*_83
836.%%* *¥%_87
938 xxx ik _68
056. %% #3541
036, %% #5352
001 %% #5586
520, %3 %04
084, %% #5506
001 %% #5540
473 %% #2587
658.7%% *%%.7)
036. %% #¥%.78
100, %% *#%.59
034, %5% *+%.98
022,33 #4%_0)
033 %% #5557
725 5% Hx%_04
045,33 #4%_1)
036, %% #5524
786, %% %34
606,75 %20
057.%%% #5564
041 %% #5590
040, %% #5596
062.%%% #5509
066. %% #5502
088 i HH%_15
971 % HH%_53
400, %5 F%_g7
003, %3 *#5%_1
931 % H%_49
658. %% ¥¥*_53
71355k %5515
049,53 5%_0()
007, %% #5540
608.%** *%%_90
033435 +¥%.67
689, %% ¥*%_53
089, %% #5516
048 *x% #3549
032, %% #5543
693, %% ¥+ .34
824, ¥ %0
860, %% *%%.2(
018 %35 *4%.3)
679.%%% *%% 9]
128 %5 #H%_06
033 % kH%_49
904, ¥ #¥*.91
134, %% #5506
015,55 %81
040,55 *+%_95
565, %% %53
072, %% #5520
039, %% #5576
022, %% #5570
008, %% #5530
029, %% #5577
025 %% xx5_0]
443 v 1% 34
021 5% H%%.55
539 ¥ Hk%_()
012,355 *+%_39
012,55 *+¥%_76
023 %% #5586

SAPIENS
8 9 10.5 4.5
12.5 12.5 12.5 4.5
12.5 11.5 11.5 4
14 13 14 4.5
13.5 13.5 11 4
14.5 14.5 15 5
13.5 12.5 12.5 4
11 11 11 4
10 7.5 9 2.5
11 10 9.5 3
9.5 9.5 9.5 3
12 11.5 11.5 3.5
13.5 14.5 12 3.5
11.5 11.5 11
12.5 12.5 12
6 8 6 2.5
12 10.5 12 3.5
14.5 7.5 6.5 5
12 12 8.5 2
9 7.5 7.5 1
7.5 9 10 4
13.5 10 9 3.5
5.5 8.5 8 5
13.5 14 13
10.5 10.5 10.5 3.5
10.5 11 11 4.5
12.5 11.5 12.5 4
12 12 11 2.5
11.5 11 11 3.5
6.5 8 6.5 3.5
11.5 11 11 4
8 8 8 1.5
12 11.5 12 4
12.5 13 13.5 4
13.5 8.5 7.5 5
12.5 12 11.5 4
11 11 11 4.5
14.5 6.5 7 5
14 14 14.5 4.5
14.5 11.5 11 3
14.5 14 14.5 4.5
9 9.5 10 0
14.5 14.5 14.5 4.5
11.5 11 11 2.5
9.5 9.5 9.5 2
12 11 11.5 3
14.5 12 13 3.5
11.5 11.5 5.5 4
13.5 9.5 8 2
11.5 10 8.5 3
10 10 9 3
13 14 11.5 4.5
11.5 11.5 11.5
6 10 10
14.5 14.5 14.5 4.5
11 13 11 3
14 11 11 4.5
14 13.5 13 4
14 13.5 13.5 4.5
12 12.5 12.5 4.5
13 9.5 7 3
Eliminado (item 11.5 do Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026)

9.5 9 9 4
8.5 8.5 8 3
9.5 9.5 9.5 3
11.5 9 9 2.5

32
42
39.5
45.5
42
49
42.5
37
29
33.5
31.5
38.5
43.5
38
41
22.5
38
335
34.5
25
30.5
36
27
44.5
35
37
40.5
37.5
37
24.5
37.5
25.5
39.5
43
34.5
40
37.5
33
47
40
47.5
28.5
48
36
30.5
37.5
43
32.5
33
33
32
43
38.5
30
48
38
40.5
44.5
45.5
41.5
32.5

31.5
28
31.5
32
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510
518
529
548
560
561
566
572
581
588
591
593
595
605
631
637
643
646
658
670
698
733
747
751
753
756
757
766
767
773
776
780
800

807

810
816

027, ##% *4¥.88
055.##% *4%.36
916.%#* *¥*.9]
019, %#* *#%.00
642. %1% 4% 34
129, #%% ¥%_(7
682. %% ¥ H¥.g7
876.%%% #H%_15
635.% %% 400
023 ¥#% *#4_5]
606.%** *4+.34
040, %% H¥5_5)
002.%#* *#%.93
046, ¥#* *#%.57
259, ##% #H¥_68
914, ¥#* ¥i%_53
032.%#* *¥%.73
032.%#% ¥#%.32
008, ¥#* *¥*_57
331kHE 4T3
965.¥#* ***_06
215, %%k *H%_13
016.%#* **¥.50
036.%#* *¥*_14
032.##% *4%.65
197 %% xs 7]
602.%¥* *¥*_9]
747 #H¥ FH(Q
719.%#% *i%_04
040, %% *¥%_19
016.%#% #¥%.25
071.%#% *¥%.30
022, %#% ¥¥%.75

970, %% *¥*_g7
008, ¥** ***_65
044 %% 0520

8 7.5 7.5 4.5
11 10 10 4
14.5 13.5 14 4.5
12.5 12 12 4

7 9 6

12 12 13 3.5
13 12.5 13 3.5
5 9 8.5 2
7.5 12 12.5

11 14.5 14.5 4
10 9.5 10.5 3.5
12.5 12.5 13.5 4.5
11 10 11 4.5
14.5 10 12.5 5

Eliminado (item 11.5 do Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026)

14.5 14 14.5 5
12 12 10.5 4.5
12.5 12 12.5 4
10.5 9.5 8.5 3.5
10 9.5 10 2.5
9 9.5 9 3
8.5 9 8.5 3.5
11.5 10.5 12 4.5
14 13.5 14 4.5
9 9

7.5 9 2
7.5 9 9.5 2.5
12 12 12 4
13 12.5 14 4.5
11.5 13 12.5 3.5
9 9 8 3
13.5 13 12.5 3
12 10.5 10.5 3
8 8 7.5 3
8.5 9 7.5 3.5
14.5 6.5 7 5

SAPIENS

27.5
35
46.5
40.5
25
40.5
42
245
37
44
33.5
43
36.5
42

48
39
41
32
32

30.5

29.5

38.5
46
30

27.5

28.5
40
44

40.5
29
42
36

26.5

28.5
33
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1.2 A Tabela 2 enumera os candidatos classificados para a etapa de entrevista e as notas atribuidas as suas
Propostas de Pesquisa apos os resultados dos recursos julgados pela Comissdo de Sele¢dao. Além disso, informa o grupo e o
género dos candidatos classificados, bem como a respectiva modalidade de concorréncia de vagas, em observancia aos itens 5.3,
5.5,5.6,12.9,12.10 e 12.11 do Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026.

TABELA 2
NUMERO DE CPF
INSCRICAO

228

036, %% kk_())
637

Q14 ¥k *xx_53
305

(072 %% *¥%x_D()
279

689 %% Hikk_53
199

051 sk *xk_| 6
529

Q16,3 Hkk_g]
215

043 % ik ()]
224

Q38 Hk* dikk_6R
258

041 %% **%_9()
767

719 k% kk_()4
238

036 #* #k%_78

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/processo/60379528/visualizar

NOTA DA
PROPOSTA

49

48

48

47

46.5

46.5

46.5

45.5

44.5

44

43.5

GRUPO DO CANDIDATO

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

GENERO

Homem

Homem

Homem

Mulher

Homem

Mulher

Mulher

Homem

Homem

Homem

Mulher

MODALIDADE DE
CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia
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205

298

229

188

227

244

308

280

269

262

249

274

170

168

278

200

288

282

751

112

311

35

309

588

105

273

293

593

566

605

780

561

197

773

643

41

93

237

302

214

591

259

201 #5% %35.3)

015 sk otk 8]

0071 *#* *x%_86

024, %3 #5536

056 *#* *x%_4]

034, 7%* *%%.98

(022 % *4%_7()

089 #** *#%_16

658 4 wA*_53

088 #kx *&*_15

045 %3 5512

049 ##* *x%_00

047 %55 H4%_33

709 %% *E%_00

(033 sk xkk_67

014, %% #4504

693 %% #3534

048 % 4% _49

036.%5% #5514

713 w8 FH%D0

(029 #k Hkk 77

27 HHE HEEAT

008.*#* **%_3()

(023 ek xH%_5]

TT AR HAE 34

T13 .k HAE_] S

679 %% *#%_0]

040 #3* #%%x_52

682 ok xak QT

046 *%* *4%x_57

071 %%* *x%.3(0

129 3k #kk_(7

057 kx *4%_80

040 #%* *%%_19

(32 sk k73

509 ek Fx%_34

046, %% #5536

658 FH* HA*_TD

040, #5% *%%.95

[11 %% #%%28

606. %% #5534

040, %3 #5596
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43

43

42.5

42.5

42

41

40.5

40

39.5

37.5

34.5

34.5

39

38

33

38

48

47.5

46

45.5

45.5

45

44.5

44

43

43

43

43

42

42

42

40.5

40.5

40.5

39

39

38.5

38.5

38.5

34

335

35

SAPIENS

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Membros das carreiras
juridicas da AGU

Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos

Demais agentes publicos

Demais agentes publicos
Demais agentes publicos

Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos
Demais agentes publicos

Demais agentes publicos

Homem

Homem

Homem

Homem

Mulher

Mulher

Mulher

Mulher

Mulher

Mulher

Mulher

Mulher

Homem

Homem

Mulher

Homem

Homem

Homem

Homem

Mulher

Homem

Mulher

Mulher

Homem

Mulher

Mulher

Mulher

Homem

Homem

Mulher

Homem

Mulher

Mulher

Homem

Homem

Mulher

Mulher

Homem

Homem

Mulher

Mulher

Homem

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia /
Pessoas Pretas e Pardas

Pessoas Pretas e Pardas

Pessoas Pretas e Pardas /
Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Pretas e Pardas

Pessoas com Deficiéncia

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia /
Pessoas Pretas e Pardas

Ampla Concorréncia /
Pessoas Pretas e Pardas
Ampla Concorréncia/
Pessoas Pretas e Pardas
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia /
Pessoas Pretas e Pardas

Ampla Concorréncia /
Pessoas Pretas e Pardas

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pessoas Pretas e Pardas
Pessoas Pretas e Pardas
Pessoas Pretas e Pardas
Pessoas Pretas e Pardas

Pessoas Pretas e Pardas

Pessoas Pretas e Pardas /
Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Pretas e Pardas

Pessoas Pretas e Pardas

Indigenas
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747 38.5 i abli
016,455 #5550 Demais agentes publicos Mulher
246 38 i abli
033,455 #5557 Demais agentes publicos Homem
291 30.5 Demais agentes publicos Homem

860 *#* *x%_2()

2. RECURSO

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas com Deficiéncia

2.1. O Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026, ndo prevé a possibilidade de interposi¢do de recurso
contra o resultado final da avaliacdo das Propostas de Pesquisa ora divulgado.

2.2. Com fundamento no item 17.6 do Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026, estdo autorizados a
recorrer do resultado da avaliagdo das suas Propostas de Pesquisa apenas os dois candidatos que, nos termos do Despacho n.
00002/2026/CSD-PPGD/ESAGU/AGU, haviam sido preliminarmente classificados para a etapa de entrevista por erro material
verificado pela Comissdo de Selegdo e que, pelo presente ato, tomam ciéncia de sua desclassificagdo. Referidos candidatos estdao

identificados na Tabela 3.

TABELA 3

NUMERO DE INSCRICAO
240
766

CPF

100, %% #5%_59
T47 % H%Q()

2.3. O candidato identificado na Tabela 3 que desejar interpor o recurso mencionado no item 2.2 podera fazé-lo
no periodo compreendido entre 8h00 de 30 de junho de 2026 e 20h00 de 1° de julho de 2026, somente via sistema de inscrigdes,
disponivel em https://ppgdesagu.agu.gov.br/mestrado/processo-seletivo, no /ink “Recursos”, e observado o disposto no item 13

do Edital ESAGU/AGU n° 4, de 14 de abril de 2026.

3. CONVOCACAO

3.1. Ficam convocados para a realizagdo da etapa de entrevista, nas datas e nos horarios a seguir especificados,

os candidatos identificados na Tabela 4.

TABELA 4

DATA HORARIO
01/07/2026 9h

%h30
10h
10h30
11h
14h
14h30
14h30
14h55
15h
15h20
15h30
15h45
16h10
16h35

17h00

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/processo/60379528/visualizar

CANDIDATO
Inscrigdo: 305 | CPF:

072 %% *4%_20

Inscricdo: 215 | CPF:

043 %% %]

Inscrigdo: 224 | CPF:

038 ik H4%_68

Inscricdo: 258 | CPF:

041 %%% *%%.9(

Inscrigdo: 238 | CPF:

036 #%* *4%_78

Inscricdo: 205 | CPF:

201 ok FE%_3)

Inscrigdo: 279 | CPF:

689,k *A%_53

Inscricdo: 298 | CPF:

015 ##* Hxx_8]

Inscrigdo: 199 | CPF:

051.%%* *%*_16

Inscricdo: 188 | CPF:

024 *** **%_36
Inscrigdo: 41 | CPF:
509 #&* **%_34

Inscrig@o: 309 | CPF:

008.##* *x%_3()

Inscrigdo: 200 | CPF:

014 3% 5524

Inscrigdo: 751 | CPF:

036, %% 5% 4

Inscrigdo: 112 | CPF:

13wk FHED()

Inscrigdo: 311 | CPF:

(029 ik Hkk_TT
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02/07/2026

03/07/2026

06/07/2026

07/07/2026

08/07/2026

3.2. A entrevista sera realizada de maneira telepresencial, por meio da plataforma Microsoft Teams.

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/processo/60379528/visualizar

14h00

14h25

14h50

15h15

15h40

16h05

16h30

16h55

17h20

17h45

18h10

18h35

09h00

09h25

09h50

10h15

10h40

14h00

14h25

14h50

15h15

15h40

16h05

16h30

16h55

17h20

14h30

14h55

15h20

15h45

16h10

16h35

17h00

17h25

09h00

09h25

09h50

10h15

10h40

11h05

SAPIENS
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3.3. O candidato classificado recebera mensagem de e-mail com o link para participar da reunido de entrevista e
devera apresentar documento de identificagdo com foto para conferéncia da banca.

3.4. A entrevista tera a duracdo méxima de vinte minutos, sera aberta ao publico e gravada, vedada a presenca de
candidatos concorrentes, sendo defeso ao publico arguir os candidatos.

3.5. Eventual interessado em acompanhar entrevista na condi¢do de ouvinte devera solicitar acesso ao link

entrevista de seu interesse e antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.6. O candidato devera ingressar no link mencionado no item 3.3 para participar da reunido de entrevista com,
no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia, para garantir o inicio pontual de sua entrevista.

3.7. Sera concedido o periodo maximo de 5 (cinco) minutos de tolerancia para ingresso no link mencionado no
item 3.3.

3.8. Caso haja atraso inferior a 5 (cinco) minutos por parte do candidato, o tempo respectivo sera descontado do
periodo total de entrevista.

3.9. O candidato devera providenciar e preparar previamente ambiente adequado para a realizagao da entrevista,
de maneira que fique isolado de outras pessoas.

3.10. Sera permitido o acesso por computador ou smartphone.

3.11. O candidato devera providenciar o equipamento necessario para participagdo na entrevista, assim como a
conexdo de Internet, durante todo o periodo de sua participagdo.

3.12. O candidato que ndo se apresentar para a entrevista na data e no horério estabelecidos na Tabela 4,
respeitado o prazo de tolerancia mencionado no item 3.7, serd eliminado do processo seletivo.

JOAO CARLOS SOUTO

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00590000220202688 e da chave de acesso 12491f5e

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS SOUTO, com certificado Al institucional
E (*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do
documento esta disponivel com o codigo 3271974300 e chave de acesso 12491f5e no endereco eletronico
https://supersapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): JOAO CARLOS SOUTO, com
certificado Al institucional (*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 29-06-2026 10:03. Numero de Série:
65635031372271175007508848075. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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